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      נאשـر   ی       مقدمה

  بאשد بה قدر הمت تו אعتبאر تו    הمت بلנد دאر כה נزد خدאונد ו خلق 
  

ی  הــאی تحصــيلات تכميلــی رשــتה הــאی مוجــוد بــرאی אزمונ אכנــונ در بــيנ כتאب הم
הـאی مـוرد  رואנשנאسی، متאسفאנה כتאب تست مנאسǷی כה אز سـطر بـה سـطر رفرנس

הــאی אرשــد ו دכتــری ســואل אוردה بאשــد، וجــוد נــدאرد ו אيــנ  طرאحــی ســואل در אزمונ
دהـد. لـذא خـلأ אيـנ  אفی אزאر میخאطر נبוد تست כ הא رא بה مוضוع دאוطلبאנ אيנ אزمונ

הא مא رא بر אנ دאשت כה פيשנהאد مוلف گرאנقدر جנـאب אقـאی مجيـد حيـدری  נוع כتאب
مبנی بر נگאرש سואلات تאليفی אز سطر بה سطر כتب رفرנس رואנשנאسی رא در قאلـب 

  אمוز سנא (تאس) بא כمאل ميل قبוل נمאييم. האی تست כتאب
האی שخصــيت  הــאی تــאس נظريــה مل כتאبהــאی رואנשנאســی שــא مجمוعــה تאس

שנאســـی رואנـــی כـــאפلاנ، تـــאس ســـנجש رואנـــی مאرנـــאت ו تـــאس  فيســـت، تـــאس אسيب
האی  האی אمוزשـی بــא פאســخ بــديل אز تســت אی כאمـل ו بی رואנשנאسـی رשــد، مجمוعــה

ً           כאملا  تשريحی می دאוطلبـאנ אزمـונ رואנשנאسـی بـאليנی וزאرت بהدאשـت عـلاוה بאשد.     
ی جــאمع ســואلات رואנשנאســی بــאليנی וزאرت  ננــد אز כتــאب گנجيנـהتוא بـر כتــب تــאس می

  تא כנונ) אستفאدה נمאيנد. ۷۵بהدאשت (سואلات כנכוر אز سאل 
ی رואנשנאســی אيـנ אנتשــאرאت بتואנــد  הـאی مנتשرשــدה در حـוزה אميـد אســت כتאب

ی אســـאتيد،  כمـــכ بســـزאيی بـــה مخـــאطبيנ וفـــאدאر خـــוد נمאيـــد. در פאيـــאנ אز כليـــה
ו علاقمנدאנ محترم خואהשمנديم נظـرאت خـוد در مـוرد אيـנ כتـאب رא אز دאנשجוيאנ 

  رسאנی נمאيנد. طريق פست אلכترונيכ زير אطلاع
  مديريت נשر علمی سנא

   elmisana@gmail.com 
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  پرسشنامه  
  

            گیری دارد؟         نوع جهت           مارنات چه         روانی           کتاب سنجش  
H  ي     پژوهش    J  ي      كاربرد   
K  ي   علم    L  موارد     همه       

  

     ست؟ ی چ      سنجش  ی    اصل   ت ی     محدود  
H  داده      كاهش      J  داده  ي    جاب      جابه      
K  ب   و     الف   L  كدام   چ ي ه      

  

     بات ی   ترت    در  ی     روان      سنجش      کتاب        سازمان  ی    اصل     طرح  
      رود؟   ی م     کار    به   ر ی ز       موارد    از   ک ی      کدام
H  نقد      J  ي  اب ي    ارزش   
K  قضاوت       L  سنجش      

  

ــدام   ــوارد    از   ک ی      ک ــ ز       م ــه   از   ر ی        راهــبرد    ســه        جمل
     ست؟ ی ن      سنجش

H  مصاحبه        J  مشاهده        
K  آزمون        L  حال     شرح     

  

     ست؟ ی ن       موارد    از   ک ی      کدام      شامل  ی       رفتار       سنجش  
H  ي ر ي گ        اندازه   J  ي    ولوژ ي ز ي ف     رات  يي  تغ   
K  ي   جان ي ه       مشكلات    L  ي      خودسنج          پرسشنامه   

  

   ر ی   تفســ    بــه       اقــدام    از       قبــل   د یــ  با  ی  ن ی   بــال       متخصــص  
         بشناسد؟    را   ر ی ز      مورد      کدام     هوش  ی   ها     نمره
H  ت ي   شخص   J  هوش      سازه     
K  محتوا        L  كدام   چ ي ه      

  

    بـا  ی    علمـ     کـار    در  ی    رو    ش ی پ    با  ی  ن ی   بال         متخصصان  
          پردازند؟   ی م  ی     مورد    چه  ی         مطالعه    به    ها       آزمون

H  ه ي   نظر    J  ه ي   فرض   
K  مشاهده        L  مصاحبه        

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

  

  
  

        دارند؟    را        کاربرد  ی   ان     فراو    ن ی  تر   ش ی ب    ها       آزمون      کدام
H  سوتا    نه ي م      J  رورشاخ        
K  وكسلر       L  لون ي م  ي  ن ي   بال     

  

          بزرگسالان       وکسلر  ی    هوش       شده      دنظر ی   تجد    اس ی  مق 
     شد؟       گرفته     کار    به       آزمون      کدام  ی   جا    به        کودکان   و

H  نه ي ب          استنفورد    J  لون ي م     
K  رورشاخ        L  آدم  ي     نقاش     

  

      سـوتا    نه ی م  ی       چندوجه  ی  ت ی   شخص            پرسشنامه    از     بعد  
      اند؟     کدم   ت ی   شخص  ی  ن ی ع  ی   ها          پرسشنامه

H  لون ي م  ي  ن ي   بال     J  ا ي   فرن ي   كال   
K  ب   و     الف   L  وكسلر       

    از   ک ی      کدام    در    را      سنجش   ج ی   نتا  ی  ن ی   بال         متخصصان  
       کنند؟   ی م  ی    بند     جمع   ر ی ز       موارد

H  گزارش       J  حال     شرح     
K  مشاهده        L  مصاحبه        

  

   ؟    چیست  ی  ن ی   بال       متخصص     نقش  ی     روان        سنجش    در  
H  پرسش    به      پاسخ      J  م ي   تصم    به     كمك   
K  ارتباط         L  ب   و     الف   

  

    چـه       آوردن     دست    به  ی    برا    را    ها       آزمون    ها     سنج      روان  
       برند؟   ی م     کار    به  ی     مورد
H  داده       J  مشاهدات         
K  ها       تفاوت    L  تشابهات         

  

      ســتند ی ن   یی    نهــا   ج ی   نتــا    هــا       آزمــون  ی   هــا     نمــره     نکــه ی ا  
       شوند؟   ی م  ی    تلق  ی   ز  ی چ    چه  ی    برا  ی  ا    له ی  وس
H  ه ي   نظر    J  ي   ساز   ه ي   فرض   
K  مشاهدات         L  ق ي   تحق   
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  2  مؤسسه علمي انتشاراتي  سنجش رواني مارناتتاس            

      بود؟    چه     گرا      داده  ی    هوش  ی   ها       آزمون  ی  ا ی   مزا  
H  ي   ذهن     

J  مستتر       
K  ي ر ي   سوگ   ي ر ي    جلوگ   

L  موارد     همه       
  

  ی  م ی    مفـاه    چـه       آزمـون        مجموعـه     کرد ی  رو    پس    در  
         داشتند؟      قرار
H  ي    شناس      روان   J  ي   فرد       تفاوت   
K  ب   و     الف   L  صفات      

  

    در     شــکل   ن ی   بهـتر    بـه  ی    ســنج      روان  ی  نـ ی ع     کـرد ی  رو  
         اجراست؟        قابل   ر ی ز       موارد    از   ک ی      کدام      مورد
H  هوش      J  ت ي   شخص   
K  استعداد         L  موارد     همه       

  

    از   ک ی      کدام      مورد    در  ی    سنج      روان  ی  ن ی ع     کرد ی  رو    در  
      ابد؟ ی   ی نم      کاهش  ی       سودمند   ر ی ز       موارد

H  ي      وابستگ   J  اضطراب        
K  يي  جو      سلطه    L  ي   طلب      قدرت   

  

    از   ک ی      کـدام        براسـاس        بتواند   د ی  با  ی  ن ی   بال       متخصص  
      کند؟    دا ی پ  ی   کل  ی     دگاه ی د   ر ی ز       موارد

H  دانش       J  شهود      
K  ن ي   تلق    L  مصاحبه        

  

  ی    فـرد  ی   ر  یـ گ     جهت  ی  ن ی   بال      سنجش     گفت        چه کسی  
      دهد؟   ی م      قرار      توجه      مورد    را  ی      اجتماع  ی    هست  ی   ول      دارد
H  جانسون        J  ي   وود   
K  استراپ        L  وكسلر       

  

   ش ی  نما    رد ا   مو     از   ک ي    کدام   ی    له ی  وس    به     هوش     هوم  مف  
      شود؟   ی م      داده
H  هوشبهر        J  پروتكل        
K  ت ي   شخص   L  سازه      

  

      حسـاب    بـه   ر ی ز       موارد    از   ک ی      کدام     فرد   ف ی   توص    در  
      شود؟   ی نم       آورده

H  ط ي  مح  ي   دگ ي چ ي پ   J  خچه ي   تار     
K  مشاهده        L  مصاحبه        

  

ــد   ــا      شــاغل        شناســان      روان   از      رصــد د     چن       ســنجش    ب
        دارند؟       سروکار

H  50     J  84    
K  91     L  76    

     مهم  ی     ازها ی ن   ش ی پ    از  ی  ک ی       عنوان    به      ها       مهارت        کدام  
      شود؟   ی م       محسوب  ی     انترن  ی   ها      دوره         گذراندن  ی    برا

H  مشاهده        J  مصاحبه        
K  سنجش      L  موارد     همه       

  

     وقـت    صـد    در     چنـد        شناسـان      روان     حـاضر     حال    در  
       کنند؟   ی م  ی     روان      سنجش  ی     اجرا    صرف    را     خود
H  10    25    تا    J  37    
K  83     L  71    

  

      تنهـا   و   ن ی    مهمـتر      ١٩٥٠-     ١٩٤٠  ی   هـا     سـال  ی  ط    در  
      است؟      بوده    چه        شناسان      روان   ت ی    فعال
H  سنجش      J  مشاهده        
K  يي    آزما      روان    L  مصاحبه        

  

    را     خــود     وقــت      درصــد     چنــد  ی  ن ی   بــال        شناســان      روان  
       کنند؟   ی م   ت ی   شخص    صرف

H  2    J  12    
K  6    L  9   

  

  ی    برا     شده    صرف      زمان         درمجموع  ی  ج ی   تدر      کاهش  
      است؟   ر ی ز      مورد      کدام    از  ی    ناش      سنجش

H  نقش      كاهش     J  نقش       گسترش     
K  نقش       تفاوت     L  نقش       شباهت     

  

     چنـد     اسـت     شـده         انجـام    کـه  ی   اب ی    نـه ی  زم   ک   ی ی ط  
      اند؟       داشته  ی     روان      سنجش    در    را        کاربرد   ن ی  شتر ی ب       آزمون

H  20     J  10    
K  5    L  12    

  

       برند؟   ی م     کار    به    شتر ی ب    را   ک ی      کدام   ،      مشاوره       مراکز  
H  يي     زناشو    J  ي   شغل   
K  رغبت       L  ل ي م   

  

  ی   ها       آزمون   ک ی      کدام  ی     پزشک      روان  ی   ها   ت ی    موقع    در  
      رود؟   ی م     کار    به   ر ی ز

H  سوتا    نه ي م      J  وكسلر       
K  رورشاخ        L  افت ي    اندر     

  

   ر یـ ز  ی   ها   ه ی     ازنظر   ک ی      کدام    به    شتر ی ب        فرافکن      فنون  
      است؟   ل ی   متما
H  ي   دار ي  پد   J  ي     شناخت   
K  ي   كاو      روان   L  ي     شناخت    ست ي ز   

  

      است؟  ی   کس    چه    از      جوهر  ی      لکه       آزمون  
H  هولتزمن         J  رورشاخ        
K  ي   مور    L  كدام   چ ي ه      
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  3  : مقدمه1فصل 

        فـرافکن      فنـون        کاربرد           درمانگران       رفتار    از    تن     چند  
      اند؟      داده       گزارش    را

H  پنجم      چهار      J  سوم   ك ي     
K  دوسوم       L  پنجم    سه      

  

   .   برد   ی نم     کار    به    را      ساخت   ی ب       تعامل     روش    ……  
H  آدلر       J  يونگ      
K  د ي   فرو    L  ن ي  كلا   

  

     ست؟ ی ن     دار       رساخت ی ز  ی   ها        مصاحبه    از   ک ی      کدام  
H  ي ص ي   تشخ        مصاحبه   J  ي ن ي   بال        مصاحبه   
K  د ي   فرو     كار   L  برنارد  ي  ص ي   تشخ        

  

   و  ی       رفتـار   ی     شناسـ     عصـب    از  ی  ا    زه یـ  آم    رد   مـو         کدام  
      است؟  ی    سنج      روان
H  ي     كولوژ ي      نوروسا   J  ي     كولوژ ي      نوروپس   
K  ي    شناس     عصب   L  موارد     همه       

  
      شـاخص     برش  ی   ها     نمره    بر    ها     سنت    از   ک ی      کدام    در  

   ز یـ   متما    را  ی     مغـز   ی     ده یـ د   ب ی  آسـ   و        بهنجـار       اشخاص    که
      شود؟   ی م   ه ی  تک     کند   ی م

H  لورا       J  تان ي ر     
K  رورشاخ        L  ي   مور   

  

    شـتر ی ب       رفتار  ی       کارکرد   ل ی   تحل  ی    برا           درمانگران       رفتار  
         داشتند؟      علاقه     کرد ی  رو      کدام    به

H  فردنگر        J  نگر       قانون     
K  هردو       L  كدام   چ ي ه      

  

       باشد؟   ی نم  ی    شخص       گزارش     نوع    از      مورد        کدام  
H  ي ن ي    بازب     خود   J  بك  ي       افسردگ    
K  وجود       ابراز      L  اضطراب  ي           پرسشنامه        

  

      است؟      بوده    چه  ی    سنت      سنجش  ی        ابزارها      کاهش   ل ی  دلا  
H  سنجش   ف ي   تعر      J  ت ي    فعال   ش ي    افزا   
K  ت ي    فعال      كاهش   L  ب   و     الف   

  

   ک ی      کدام   ر ی   تأث     تحت    شتر ی ب  ی     روان      سنجش  ی      نده ی آ  
      است؟   ر ی ز       موارد    از

H  ي   وتر ي    كامپ      سنجش  J  شده       كنترل        مراقبت     
K  ب   و     الف  L  كدام   چ ي ه      

  

    ات  یی  جز    به    شتر ی ب   ر ی ز       موارد    از   ک ی      کدام     نده ی آ    در  
         پرداخت؟       خواهد  ی       اختصاص  ی         مداخله    به       مربوط

H  حال     شرح     J  گزارش       
K  مصاحبه        L  ي     ارجاع      پرسش   

      سنجش    که     دهد      نشان   د ی  با   ر ی ز       موارد    از   ک ی   م   کدا  
    د؟ ی   فزا ی ب       درمان     سرعت    به       تواند   ی م

H  ي      بهداشت        مراقبت   J  گزارش       
K  ي ن ي   بال     حال     شرح   L  قضاوت       

  

    یـک    از         اسـتفاده    از     قبـل   د یـ  با  ی  ن ی   بـال         متخصصان  
    را   ر یـ ز      مـورد      کـدام   ... و  ی     نظر   ی   ر  ی گ     جهت   ، ی    روان       آزمون
       دهند؟       انجام

H  ي  اب ي    ارزش   J  قضاوت       
K  گزارش       L  حال     شرح     

  

       مناسـب         بتواننـد      آنکـه    از   ش ی پ  ی  ن ی   بال         متخصصان  
    چـه      کننـد  ی   اب ی    ارزشـ      مـؤثر     طـور    بـه    را       آزمون    یک      بودن

       کنند؟     درک   د ی  با    را  ی   ز  ی چ
H  قضاوت       J  ي   نظر  ي  ر ي گ     جهت   
K  ي   علم  ي  ر ي گ     جهت    L  ق ي   تحق   

  

    آن    در       آزمـون    کـه  ی  ا    وه ی ش   و      بافت    به    شتر ی ب    ...  …  
   .  آن      ساخت    تا     شود   ی م       مربوط     رود   ی م     کار   به

H  ي ر ي گ     جهت   J  ق ي   تحق   
K  ي   عمل        ملاحظات   L  موارد     همه       

  

       شباهت    با       آزمون  ی   ها     نمره    از      هریک  ی     معنا      اساس  
       دارد؟   م ی    مستق  ی        رابطه      مورد      کدام    ان ی م

H  فرد      J  شده  ي   اب ي     هنجار   ه    نمون     
K  درمانگر         L  ب   و     الف   

  

  ی     بررس    به       آزمون  ی      راهنما        انتشار    از    پس     نده ی    آزما  
         پردازد؟   ی م      مورد      کدام
H  ات ي   ادب    J  گزارش       
K  ي  اب ي    ارزش   L  موارد     همه       

  

  ی       نمونــه      معــرف     نکــه ی ا  ی    بــرا       آزمــون  ی      راهــنما  
       باشد؟      مورد      کدام      معرف   د ی  با      باشد     شده  ی   اب ی     هنجار

H  ق ي   تحق   J  لازم        اطلاعات     
K  ي   كاف        اطلاعات   L  ب   و     الف   

  

       ندگان ی    آزما    به   ر ی ز      مورد      کدام    به       مربوط        اطلاعات  
      دهد؟   ی م  ی    شتر  ی ب     نان ی   اطم   و  ی   ر  ی  پذ        انعطاف

H  مشاهدات         J  مصاحبه        
K  ها      گروه      خرده    L  ها      داده    

  

      اجـرا  ی   ها    وه ی ش    به     است      ممکن       موارد    از   ک ی      کدام  
      شود؟      اطلاق   ز ی ن

H  مشاهده        J  ي  اب ي    ارزش   
K  ي  اب ي     هنجار   L  كدام   چ ي ه      
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      است؟   ر ی ز      مورد      کدام        اعتبار       مفهوم  ی     ربنا ی ز  
H  دقت      J  ي ر ي گ        اندازه  ي    خطا   
K  يي ا ي  پا     L  ي     همسان   

  

     ند؟  ام  کد       دارند        ارتباط       آزمون  ی    خطا    با    که       مسئله    دو  
H  ي ع ي  طب  ي  ر ي   رپذ  يي  تغ   
J  عملكرد  ي  ر ي    ناپذ        اجتناب        
K  هنجار  ي  ر ي   رپذ  يي  تغ       
L  ب   و     الف   

  

        اعتبار       مفهوم      کدام   د ی  با       آزمون   ک   ی ی   برا     نده ی    آزما  
       باشد؟       داشته        انتظار    را  ی       بالاتر 
H  هوش      J  ت ي   شخص   
K  ب     اضطرا   L  ي      افسردگ   

  

  ی         اندازه    که      هاست         استنباط    به       مربوط      مورد      کدام  
   و   ف یــ   تعر    در     دقــت     عــدم    از  ی    ناشــ  ی    خطــا    از  ی  نــ ی  مع

      شود؟   ی م     سبب    را  ی      شناخت      روان  ی   ها      سازه  ی         مشاهده
H  ي ر ي   رپذ  يي  تغ   J  هنجار       
K  ي ر ي     رناپذ  يي  تغ   L  موارد     همه       

  

       آزمون    در     دقت     عدم   و       انسان  ی  ع ی  طب  ی   ر  ی   رپذ ی ی  تغ  
      کند؟   ی م       دشوار    را   ر ی ز      مورد      کدام     کار
H  قضاوت       J  سنجش      
K  مشاهده        L  ي ر ي گ        اندازه   

  

  ی   هـا     هـدف  ی    بـرا       ً معمـولاً      درصد     چند  ی       همبستگ  
      کند؟   ی م   ت ی   کفا  ی      پژوهش

H  20     J  70    
K  90     L  40    

  

     است     انس ی   وار    از       مقدار    آن   ر ی ز      مورد      کدام     هدف  
      شود؟   ی م  ی    ناش  ی   ر  ی گ        اندازه  ی    خطا    از    که

H  دقت      J  اعتبار        
K  ي     همسان   L  ي  اب ي    ارزش   

  

      کدام      مورد    در    گر ی د      زمان    به  ی     زمان    از   ج ی   نتا      ثبات  
      کند؟   ی م     صدق   ر ی ز   ی       گزینه

H  ن ي    جانش     فرم   J  اب ي   ارز       توافق    
K  يي    آزما     باز    L  موارد     همه       

  

  ی       آزمـودن  ی   ها     نمره  ی       همبستگ          محاسبه    با      مورد      کدام  
    د؟ ی آ   ی م     دست    به       آزمون    یک       مختلف  ی     اجرا    دو    در

H  يي    آزما     باز    J  ي      همبستگ   ب ي  ضر   
K  ن ي    جانش     فرم   L  چاردسون ي ر      كودر         

      مـورد     دام کـ       آزمـون  ی     اجـرا     بـار    دو    ان ی م  ی        فاصله  
      دهد؟   ی م      قرار   ر ی   تأث     تحت    را   ر ی ز

H  ي     همسان   J  دقت     
K  اعتبار         L  موارد     همه       

  

    از    هـا   ی      آزمـودن        عملکـرد    بـر       حافظه   و   ن ی  تمر   ر ی   تأث  
      است؟   ر ی ز      مورد      کدام       مشکلات

H  يي    آزما     باز    J  ي    درون  ي      همسان   
K  چاردسون ي ر      كودر         L  كدام   چ ي ه      

  

   ک   ی ی  ژگ ی و     اگر    که     است   ن ی ا   ،   روش      کدام  ی     ربنا ی ز  
     شـود  ی   ر  ی گ        اندازه     بار     چند       آزمون  ی     همتا  ی     له ی  وس    به     فرد
      شود؟       یکسان   د ی  با      حاصل   ج ی   نتا

H  يي    آزما     باز    J  كودر      
K  ن ي    جانش     فرم   L  ي    درون  ي      همسان   

  

   د یـ  با    هـا       آزمـون    ان ی م   ی      همبستگ   ن ی    جانش     فرم    در  
      ثبـات       آزمـون  ی   هـا     فرم    ان ی م  ی        رابطه    تا      باشد   ت  مد    چه
      دهد؟      نشان    را  ی     زمان
H  ماه    سه     J  ماه      چهار     
K  ماه    دو      L  ماه    يك     

  
     حـــذف  ی       انتقـــال       اثـــرات    از  ی    ار  ی  بســـ   ک ي    کـــدام    در  

      شود؟   ی م
H  ن ي    جانش     فرم   J  يي    آزما     باز    
K  ي    درون  ي      همسان   L  كودر      

  

      است؟      کدام   ن ی    جانش     فرم     روش      مشکل   ن ی    مهمتر  
H  ت ي     محدود   J  فرم    دو  ي       معادلگ     
K  دقت      L  اعتبار        

  

    کـه     است  ی     زمان   ر ی ز     روش      کدام    در      مشکل   ن ی   آخر  
       افتد؟   ی م  ی     زمان  ی        فاصله     فرم    دو    ان ی م

H  يي    آزما     باز    J  كودر      
K  ن ي    جانش     فرم   L  اب ي   ارز       توافق    

  

  ی       انتقـال       اثـرات    کـه     اسـت   ن یـ ا     روش      کدام   ت ی  مز  
      ابد؟ ی   ی م      کاهش

H  كودر       J  اب ي   ارز       توافق    
K  مه ي   دون     L  ن ي    جانش     فرم   

  

  ی   ژگـ ی و        اعتبـار   ن  یی  تع  ی     وه ی ش   ن ی   بهتر         گزینه      کدام  
       دارد؟  ی   اد ی ز  ی   ها       نوسان    که     است  ی    صفت   ا ی

H  كودر       J  مه ي   دون    
K  ي ي    آزما     باز   L  ي    درون  ي      همسان   
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      است؟         نامناسب   ر ی ز       موارد      کدام    در    مه ی   دون     روش  
H  ي    خستگ   J  شدن     سرد     
K  اد ي ز    اق ي   اشت    L  كدام   چ ي ه      

  

      ابد؟ ی   ی م   ش ی    افزا    ها     نمره  ی   ر  ی   رپذ  یی  تغ     روش        درکدام  
H  كودر       J  يي    آزما     باز    
K  مه ي   دون    L  توافق       

  

      است؟      کدام  ،      اعتبار   ن  یی  تع  ی    برا       مناسب       راهبرد  
H  اب ي   ارز       توافق    J  كودر      
K  مه ي   دون    L  يي    آزما     باز    

  

       دارد؟  ی     بستگ       موارد      کدام    به        اعتبار     نوع   ن ی   بهتر  
H  هدف      J  ي ر ي گ        اندازه   ت ي   ماه   
K  هنجار        L  ب   و     الف   

  

      بــودن       اعــتماد      قابــل    از   ی      بــرآورد         گزینــه      کــدام  
  ی     اجـرا       مختلـف  ی   هـا      زمـان   و    هـا   ت ی    موقع    در    ها       آزمون
      دهد؟   ی م     دست    به       آزمون

H  مه ي   دون     J  يي    آزما     باز    
K  كودر       L  اب ي   ارز       توافق    

  

   ٥  ی      الگـو     در      درسـت      پاسخ  ی      تصادف      یافتن       احتمال  
      است؟      درصد     چند    ای       گزینه

H  20     J  30    
K  60     L  35    

  

  ی   هـا     نمره    که     است   ن ی ا      انگر ی ب    هم   ر ی ز      مورد      کدام  
      است؟     خطا   و  ی     واقع  ی      نمره      شامل       آزمون

H  انس ي   وار  ي    خطا     J  ي ر ي گ        اندازه    ار ي  مع  ي    خطا   
K  ن ي   انگ ي م  ي    خطا   L  موارد     همه       

  

  ی    وضع    چه     خطا  ی        دامنه      باشد       بالاتر        اعتبار      هرچه  
      کند؟   ی م    دا ی پ

H  ادتر ي ز       J  تر   ن  يي  پا    
K  محدودتر         L  ب   و     الف   

  

  ی     واقع        اعتبار    از    را        برآورد   ن ی  شتر ی ب   ر ی ز      مورد      کدام  
      دهد؟   ی م     دست    به    آن

H  مه ي   دون    J  كودر      
K  ن ي    جانش     فرم   L  اب ي   ارز       توافق    

  

      است؟      کدام       آزمون      ساختن    در       موضوع   ن ی    مهمتر  
H  يي ا ي  پا     J  يي   روا    
K  يي       بازآزما    L  مه ي   دون    

      است؟      مورد      کدام    شرط        اعتبار    از     ی     مناسب     سطح      داشتن  
H  مه ي   دون     J  يي   روا    
K  دقت      L  كدام   چ ي ه      

  
    کــه        اضــطراب   و     هــوش       ماننــد   یی    رهــا ی   متغ     نکــه ی ا  

      مشـکل      مـورد      کـدام   ن  یـی  تع    در       هستند  ی       انتزاع   م ی  اه  مف
      کند؟   ی م     جاد ی ا

H  يي ا ي  پا     J  ي    درون  ي      همسان   
K  مه ي   دون    L  يي   روا    

  

     ست؟ ی ن   یی    روا   ن  یی  تع     روش    سه        ازجمله   ک ي    کدام  
H  محتوا        J  سازه      
K  ملاك     L  مه ي   دون    

  

   ، ی     آزمـون    هـر      ساختن   ی       مرحله   ن ی    نخست    ان ی  جر    در  
        باشند؟       داشته       مدنظر    را   یی    روا      کدام   د ی  با          سازندگان

H  سازه       J  محتوا       
K  ملاك     L  موارد     همه       

  

       دارد؟       رابطه       محتوا   یی    روا    با       مفهوم      کدام  
H  ي   صور   يي    روا   J  مه ي   دون    
K  ي    درون  ي      همسان   L  ي   ذهن   يي    روا   

  

          سازندگان  ی    ذهن   ی     داور         براساس   یی    روا      کدام      ذشته   درگ  
     شد؟   ی م   ف ی   تعر  ی   ات ی   عمل       ازنظر   و   ی    ساز        مفهوم       آزمون

H  سازه       J  محتوا       
K  ملاك     L  ي ن ي ب   ش ي پ   

  

       دارد؟     نام    هم  ی     تجرب   یی    روا   ،  یی   روا      کدام  
H  سازه       J  ملاك     
K  محتوا        L  موارد     همه       

  

      شود؟   ی م   م ی   تقس   ر ی ز       موارد      کدام    به  ی    ملاک   یی    روا  
H  همزمان        J  ي ن ي ب   ش ي پ   
K  ي   صور   L  ب   و     الف   

  

ـــه   ـــدازه      ب ـــ گ        ان ـــا   ی  ر  ی ـــه   یی   ه ـــدت    ک ـــس  ی    م     از    پ
      گفته    چه   د ی آ   ی م     دست    به       آزمون  ی   ها     نمره     شدن      مشخص

      شود؟   ی م
H  ن ي ب   ش ي پ   J  همزمان        
K  سازه       L  محتوا       

  

   یـــی    روا      دادن   ح ی   تـــرج  ی         دربـــاره  ی   ر  یـــ گ   م ی   تصـــم  
       دارد؟  ی     بستگ      مورد      کدام    به   ن ی ب   ش ی پ   یی    روا   و        همزمان

H  هدف      J  عمل     
K  ي ن ي ب   ش ي پ   L  موارد     همه       
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ــه ی ا   ــ آ     نک ــن   ا ی ــت      ممک ــرد     اس ــده ی آ    در     ف ــار     ن       دچ
       سنجد؟   ی م    را   یی    روا      کدام     شود  ی          ناسازگار 

H  ن ي ب   ش ي پ   J  همزمان        
K  محتوا        L  سازه      

  

   ر یـ   متغ     نـوع    به   ی ا        اندازه    تا   یی    روا      کدام  ی      رومند ی ن  
       دارد؟  ی     بستگ  ی   ر  ی گ        اندازه      مورد
H  محتوا        J  ي   ملاك   
K  سازه       L  ي   صور   

  

       دارد؟  ی     بستگ         گزینه      کدام    به   یی    روا  ی    نسب     سطح  
H  ر ي   متغ   
J  هنجار       
K  آزمون      ساخت   ت ي ف ي ك       
L  ج   و     الف   

  

   و     هــوش     ی  هــا       آزمــون    ان یــ م  ی      معمــول  ی       همبســتگ  
      است؟    صد    در     چند  ی  ل ی   تحص        عملکرد

H  40     J  50    
K  10     L  70    

  

    رو      روبـه    آن    بـا  ی    ملاکـ   یی    روا    که   ی ا      عمده      مشکل  
      است؟      کدام     است
H  ار ي  مع       يافتن    J  ت ي     محدود   
K  ي       ناهنجار   L  موارد     همه       

  

      کـدام  ی    ملاکـ   یی    روا    در     ملاک  ی       ناخالص    از       منظور  
      است؟   ر ی ز      مورد
H  ت ي     محدود   J  ي    رعمد ي غ  ي  ر ي   سوگ   
K  ت ي     محروم   L  ي   دقت    كم   

  

       مشـکلات   و    هـا    یی     نارسـا      اصـلاح  ی    برا   یی    روا      کدام  
      است؟   ه  شد       ساخته   یی      محتوا  ی      کردها ی  رو

H  سازه       J  ي   ملاك   
K  ي   صور    L  كدام   چ ي ه      

  

    را  ی     نظـر   ی   ژگـ ی و   ک یـ        انـدازه    چـه    تا       آزمون     نکه ی ا  
      کند؟   ی م    ان ی ب    را   یی    روا      کدام     کند   ی م  ی   ر  ی گ        اندازه

H  سازه       J  ي   ملاك   
K  محتوا        L  ي ن ي ع   

  

    کـه   ی   فرد    به    منحصر     روش   یی    روا      کدام   ن  یی  تع  ی    برا  
        ندارد؟      وجود      باشد     روش   ن ی   بهتر
H  ملاك     J  سازه      
K  محتوا        L  ي    درون  ي      همسان   

  ی      درمـان   ا   ی یـ شـ ی    آزما   ی  ها        مداخله     اثر  ی   ر  ی گ        اندازه  
      رود؟   ی م     کار    به   یی    روا      کدام    در

H  ملاك     J  سازه      
K  محتوا        L  موارد     همه       

  

    از   ک ی      کــدام  ی    بــرا  ی      مناســب     روش  ی     عــامل   ل یــ   تحل  
      است؟    ها    یی   روا
H  سازه       J  ملاك     
K  محتوا        L  موارد     همه       

  

   ک   ی یـ   رو       عامـل    یـک    که  ی    نسب  ی     عامل     بار    یا     وزن  
      کند؟   ی م    ان ی ب    را       گزینه      کدام      دارد      قرار       آزمون

H  خالص   يي    روا      J  محتوا   يي    روا       
K  ي    عامل   يي    روا   L  كدام   چ ي ه      

  

      :    سازه   یی    روا       آوردن     دست    به  ی    برا     روش   ن ی   آخر  
H  ي      افتراق   J  همگرا       
K  واگرا        L  ن ي ب   ش ي پ   

  

       ابـــزار   ت ی    حساســـ   و      بـــودن   ی      اختصاصـــ   ی      درجـــه  
       دارد؟       رابطه   یی    روا      کدام    با      سنجش

H  همگرا        J  ي      افتراق   
K  محتوا        L  ب   و     الف   

  

     فـرد        منحصربه     روش   ک ی   ،  یی   روا      کدام   ن  یی  تع  ی    برا  
        ندارد؟      وجود        کارآمد   و   ع ی سر   و

H  سازه       J  محتوا       
K  ملاك     L  موارد     همه       

  

ـــدتر ی ن   ـــ چ ی پ   و   ن ی       رومن ـــر    ده ی ـــرد ی  رو   ن ی  ت ـــه     ک     ب
      است؟   ر ی ز      مورد      کدام   ی    ساز        آزمون

H  محتوا        J  سازه      
K  ملاك     L  ن ي ب   ش ي پ   

  

  ی       اطلاعـات      کـردن       فـراهم    در       آزمـون   یی      توانا     نکه ی ا  
      کـدام   ف ی   تعر     است     شده          شناخته     ً قبلاً    که      آنچه    از       فراتر
      است؟   ر ی ز      مورد
H  ملاك     J  سازه      
K  ي ش ي    افزا   L  همگرا       

  

  ی         کپارچه ی   ف ی   توص  ی    برا      وارد  ی     ملون    که  ی    کرد ی  رو  
      است؟   ر ی ز      مورد      کدام     نند ک   ی م  ی     معرف     شخص

H  ي   صور   يي    روا   J  ي     مفهوم   يي    روا   
K  ملاك   يي    روا     L  موارد     همه       
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ــدام   ــی    روا      ک ــت     لازم   ی ــاط    در     اس ــا        ارتب ــ ی  هز    ب   ه  ن
     رد؟ ی  بگ      قرار  ی   اب ی   ارز      مورد  ی       اثربخش

H  ي ش ي    افزا   J  ي      افتراق   
K  همگرا       L  ن ي ب   ش ي پ   

  

      درصـد   ٢    تـا    را   ص ی   تشـخ   ی  هـا      درجـه   یی  ا   رو       کدام  
      کند؟   ی م    ان ی ب

H  ي ش ي    افزا   J  ي      افتراق   
K  همزمان        L  محتوا       

  
      باشـد    شـتر ی ب     شـده     اجـرا  ی   ها       آزمون       تعداد      هرچه  

      است؟       چگونه   یی    روا
H  شتر ي ب      J  كمتر      
K  بالاتر        L  تر   ن  يي  پا    

  

  ی     روانـ  ی   هـا       آزمـون        براسـاس  ی  ن ی   بال        شناسان      روان  
          پردازند؟   ی م   ی    کار     چه    به    ده ی چ ی پ

H  قضاوت       J  ي  اب ي    ارزش   
K  ي ن ي ب   ش ي پ   L  موارد     همه       

  

    در    یی  جـو     صرفـه    از     اسـت       عبارت    ... …  ی     ازها ی   امت  
          همکارانـه  ی        رابطـه    یـک   ل ی   تسه   و      بودن     خرج    کم       زمان،

   .     مراجع   و     سنج      روان    ان ی م
H  ي     گزارش     خود   J  ي      خودسنج   
K  ي ن ي    بازب     خود   L  ي        خودمختار   

  

    از         اسـتفاده    بـه    یی    تنهـا    به       آزمون      کدام    از         استفاده  
       دارد؟  ی      برتر     گر ی د  ی   ها       آزمون  ی   ها        مجموعه

H  رورشاخ        J  افت ي    اندر     
K  وكسلر       L  سوتا    نه ي م      

  

       تناسـب  ی  ن ی   بـال         مطالعات    با    ها    یی   روا    از   ک ی      کدام  
       دارد؟    اد ی ز

H  ي ش ي    افزا   J  ي     مفهوم   
K  ن ي ب   ش ي پ   L  همزمان        

  

   یی   هـا       شباهت   یی    روا      کدام    با  ی      مفهوم   یی    روا   ن ی ب  
       دارد؟     وجود

H  سازه       J  محتوا       
K  ملاك      L  ن ي ب   ش ي پ   

  

   یی    نهـا   ج ی   نتـا       عنـوان    بـه    را    هـا      سـازه   یـی   روا      کـدام  
       آورد؟   ی م      وجود    به

H  سازه       J  ي     مفهوم   
K  ملاك     L  محتوا       

  ی  ن ی   بـال       متخصـص    آن    در    که       ادراک    از  ی    خاص     نوع  
     کنـد   ف ی   توصـ   ق ی  دق  ی  ا    وه ی ش    به    را         درمانجو    تا      کوشد   ی م

      است؟   ر ی ز      مورد      کدام   ف ی   تعر
H  ي  اب ي    ارزش   J  ي ن ي   بال       قضاوت   
K  سنجش      L  مصاحبه        

  

    تـا    را         درمـانجو        عملکـرد      بـروز       احـتمال      مورد      کدام  
      دهد؟   ی م   ش ی    افزا    نه ی  به     سطح

H  ارتباط         J  تفاهم       
K  سنجش      L  وب     الف    

  

       دارد؟  ی   اد ی ز  ی        فردنگر    ر ی ز        مصاحبه     نوع      کدام  
H  ساخت  ي  ب      J  دار      ساخت     
K  ب   و     الف   L  كدام   چ ي ه      

  

     ست؟ ی ن  ی  ن ی   بال        شناسان      روان    از       خطاها    از   ک ی      کدام  
H  ي ا      هاله  ي    خطا   J  بخش        خودكام   يي    شگو ي پ     
K  ي    قالب        انتظار   L  موارد     همه       

  

ــال         متخصصــان           ســازمان   و  ی        گــردآور     از    پــس  ی  ن ی   ب
       دهند؟       انجام    را     کار      کدام   د ی  با    ها      داده      دادن
H  سنجش      J  يي   نها       قضاوت    
K  مشاهده        L  ارش  گز     

  

    کـه  ی    زانـ ی م  :    اسـت      مورد      کدام      انگر ی ب   ف ی   تعر   ن ی ا  
   .   دهد   ی م    رخ  ی   کل  ی        جامعه    در  ی    خاص   ص ی   تشخ   ا ی       رفتار
H  ه ي  پا     زان ي م   J  ارجاع     زان ي م       
K  ي ن ي   بال     زان ي م   L  كدام   چ ي ه      

  

   %  ٦٠    در  ی      زوفرن ی   اســک  ی    مار  ی بــ      درســت   ص ی   تشــخ  
      رود؟   ی م       فراتر   ه ی  پا     زان ی م    از      درصد     چند     فقط       موارد

H  20  %    J40  %   
K  10  %    L  50  %   

  

  ی  ن ی   بـال  ی   هـا       قضـاوت     دقـت    در     خطا      منبع   ن ی   آخر  
       افتد؟   ی م       اتفاق   ر ی ز      مورد      کدام    در

H  داده  ي    آور     جمع      J  ي ن ي   بال      سنجش   
K  گزارش       L  كدام   چ ي ه      

  

      کـدام    بـه       ادراک     دقـت       ورنـون     تفت   ق ی   تحق     طبق  
        ندارد؟  ی     بستگ      مورد
H  جنس      J  سن    
K  ت ي   شخص   L  ي      اقتصاد  ي       طبقه   

  

      است؟       چگونه     طلب      قدرت  ی   ها   ت ی   شخص       قضاوت  
H  ف ي  ضع   J  خوب     
K  خوب    ار ي  بس     L  ف ي  ضع  ي  ل ي خ   
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   ص ی   تشـخ     دقت   ، ی ن ی   بال       قضاوت    در      مورد      کدام    در  
      است؟      افته   ی ی   نسب   ش ی    افزا
H  مصاحبه        J  ي   رسم      سنجش   
K  ي    آمار       قواعد   L  موارد     همه       

  

     خـود     دقـت    بـه      نسـبت  ی  ن ی   بال         متخصصان        اندازه    هر  
      است؟       چگونه     شان ی  ها       قضاوت        باشند،         داشته     نان ی   اطم
H  خوب      J  تر   ق ي  دق    
K  تر   ف ي  ضع    L  كدام   چ ي ه      

  

    بـا     نـان ی   اطم  ی       درجـه    سـک ی ف   و  ی   کل   ق ی   تحق     طبق  
       دارد؟  ی  ا       رابطه     نوع    چه           کارآموزان   ت ی    موفق  ی  ن ی ب   ش ی پ

H  معكوس       J  م ي    مستق   
K  ناقص       L  موارد     همه       

  

     زان یـ م       حـوزه،    یـک    در      دانـش   و       تجربه   ش ی    افزا    با  
      کند؟   ی م  ی   ر   یی  تغ    چه       قضاوت     دقت    به      نسبت     نان ی   اطم
H  ش ي    افزا   J  كاهش      
K  ف ي  ضع   L  تر   ي   عال    

  

       دانستن     است   ت ی   اهم      حائز      آنچه   ر ی ز     ………    در  
       افـراد    از     بهـتر  ی  ن ی   بال       متخصص   ا ی آ    که     است       موضوع   ن ی ا

   . ر ی خ   ا ی     کند   ی م     عمل  ی    عاد
H  ي ن ي   بال      سنجش   J  مشاهده        
K  مصاحبه        L  ي ن ي   بال       قضاوت   

  

       آمـوزش      ارزش    از       پـژوهش  ی   هـا   ی       بـازنگر    ت ی  حما  
       دارد؟  ی     بستگ   ر ی ز      مورد      کدام    به  ی  ن ی   بال

H  هدف      J  موردسنجش      حوزه          
K  ي ن ي   بال     دقت   L  موارد     همه       

  

     بهـتر      مورد      کدام    در  ی  ن ی   بال         متخصصان  ی   ها   ی     داور   
     ست؟ ی ن        رمتخصص ی غ   ا ی  ی    عاد       افراد    از

H  فرافكن       آزمون        J  ي    روان   ت ي   وضع  ي    بند      درجه   
K  يي   قضا     دقت    L  مصاحبه        اطلاعات        

  

       قضـاوت    در     خطـا      بـروز       موجـود       شـواهد        براساس  
      است؟       چگونه  ی  ن ی   بال

H  رممكن ي غ       J  ي   قطع   
K  ر ي  پذ       امكان   L  ر ي  پذ        اجتناب   

  

ــه ی ا   ــان     نک ــال         متخصص ــ  با  ی  ن ی   ب ــه   د ی ــع    ب   ی     آور      جم
    از          بپردازنـد     شـان ی  ها   ه ی   فرضـ    از       کننـده   ت ی  حما   ی  ها      داده
       کاست؟       خواهد   ر ی ز      مورد      کدام
H  منظر    پس  ي  ر ي   سوگ      
J  دكننده  يي  تأ  ي  ر ي   سوگ        

K  ب   و     الف   
L  كدام   چ ي ه      

  

    تـا   د یـ  با  ی  ن ی   بال         متخصصان     ها،   ی ن ی ب   ش ی پ       انجام    در  
       کنند؟      توجه   ر ی ز   ی       گزینه      کدام    به     است      ممکن    که      آنجا
H  سنجش      J  ه ي  پا     زان ي م   
K  ه     مصاحب   L  مشاهده        

  

   د یـ  با  ی  ن ی   بـال         متخصصان      دارد       امکان    که   یی     آنجا    تا  
  ی       ســودمند   و     دقــت      مــورد    در          پســخوراند     افتن یــ   ی پــ    در

        باشند؟   ر ی ز      مورد      کدام
H  مشاهده        J  مصاحبه        
K  قضاوت       L  گزارش       

  

    وط   مرب       مطالب          مطالعه    به   د ی  با  ی  ن ی   بال         متخصصان  
      کند؟   ی م  ی    کمک    چه     کار   ن ی ا           بپردازند،      گروه    یا     شخص    به

H  اطلاعات        راهبرد        
J  اطلاعات     دقت        برآورد        
K  اطلاعات   ي   ساز       فراهم        
L  موارد     همه       

  

    یـک    از   ی ا      خلاصـه  ی   کس    چه     قبل     سال    ٤٠    از   ش ی ب  
    کار    به  ی  ن ی   بال       قضاوت  ی    نسب     دقت    آن    در    که    را       پژوهش

      کرد؟  ی     آور      جمع     بود      رفته
H  هل ي م     J  زنك ي آ     
K  بندورا         L  شودا      

  

      مـورد      کدام    از  ی      آمار      کرد ی  رو    در     هل، ی م   ق ی   تحق    در  
      بود؟     شده           استفاده   ر ی ز

H  ي    تجرب     روش    بر  ي     مبتن       فرمول   
J  ي ر ي   متغ     چند     برش   
K  ون ي    رگرس    
L  موارد     همه       

  

      کرد؟   ی م    ان ی ب    را  ی   ز  ی چ    چه     هل، ی م  ی   ر  ی گ    جه ی  نت  
H  بهتر  ي     آمار     روش      J  بهتر  ي  ن ي   بال       قضاوت      
K  ي   نسب      مورد      هردو   L  كدام   چ ي ه      

  

          دربـاره      اطـلاع     کسب   و       رفتار          مشاهده      له ی  وس      تنها  
     ست؟ ی چ         درمانجو     حال    شرح  ی       گانه ی  ی   ها      جنبه
H  مشاهده        J  مصاحبه        
K  آزمون        L  حال     شرح     

  

       معطــوف      مــورد      کــدام    بــه   د یــ  با     شــخص      ســنجش  
       باشد؟

H  بافت       J  ت ي    موقع   
K  ب   و     الف   L  فرهنگ       
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    بـه  ی     نهـاد  ی   ر  ی گ   م ی   تصم    از      توجه      مرکز    که   ی     هنگام  
    چـه  ی      آمـار        قواعـد     ابـد ی   ی م   ر  ییـ  تغ  ی    فـرد  ی   ر  یـ گ   م ی   تصم

      کند؟   ی م  ی   ر   یی  تغ
H  ش ي    افزا   J  كاهش      
K  شتر ي ب      L  تر    كم    

  

       مشــکلات    از   ،  یــی   روا   و        اعتبــار   ن ی   تــدو       مشــکلات  
      است؟   ر ی ز     کرد ی  رو      کدام
H  ي ن ي   بال    J  ي    آمار   
K  ي    سنجش   L  موارد     همه      

  

     روش   ، ی     دووجهـ       برهان       برابر    در       افراد    از   ک ی      کدام  
      کند؟   ی م       شنهاد ی پ    را  ی      مفهوم

H  بندورا         J  وس ي     بونار    
K  هل ي م     L  شل ي م    

  

  ی  ت ی    مـوقع    در       متوسط     شخص       عنوان    به  ی   ز  ی چ     نکه ی ا  
      است؟       مفهوم      کدام      انگر ی ب       ندارد      وجود       متوسط

H  ي    ساخت   J  ي     شناخت   
K  ي    ساخت   ـ   ي     شناخت   L  ي ن ي   ماش   

  

  ی      دادها یـ  رو      وقـوع       احـتمال     وس، ی     بونار     نظر     طبق  
       دارد؟  ی     بستگ   ر ی ز  ی   ها       مفهوم    از   ک ی      کدام    به     نده ی آ

H  ي    تجرب      ساخت   J  ي     شناخت      ساخت   
K  ي ن ي   ماش      ساخت   L  موارد     همه       

  

  ی      آمار   ی   ها   ی ن ی ب   ش ی پ       تواند   ی م   ک ی      کدام   ،   نده ی آ    در  
       سازد؟   ر ی  پذ       امکان         جداگانه       منابع    از    را

H  انه ي  را      سنجش     J  ي     شناخت      سنجش   
K  ي ن ي   بال      سنجش   L  موارد     همه       

  

        شناسـان      روان       ادراک     دقـت    در  ی    فـرد  ی   هـا       تفاوت  
       دارد؟  ی     بستگ   ر ی ز  ی       موردها    از   ک ی      کدام    به  ی  ن ی   بال

H  دانش       J  ت ي   شخص   
K  تجربه        L  موارد     همه       

  

    بـه        اطلاعـات       منـابع  ی    تمـام   ،     موارد    از   ک ی      کدام    در  
        خورند؟   ی م     وند ی پ    گر ی   یکد
H  قضاوت       J  ي     شناخت      روان       گزارش   
K  اجرا       L  سنجش      

  

        چـارچوب   ک ی      توان   ی م   ، ک ي    کدام    از  ی    طرح   ه ی   ارا    با  
       آورد؟      وجود    به  ی   اب ی    ارزش     کرد ی  رو  ی    برا  ی      مفهوم

H  سنجش       مراحل      J  ي ن ي   بال       قضاوت   
K  ي ن ي   بال      سنجش   L  موارد     همه       

  ی     روان  ی   ها   ی  اب ی    ارزش  ی   مل ع  ی   ها   ت ی     محدود    شتر ی ب  
       دارد؟  ی     بستگ   ر ی ز      مورد      کدام    به

H  سنجش      
J  كامل   ح ي   توض      
K  مسئله  ي      ناكاف   ح ي   توض       
L  كدام   چ ي ه      

  

  ی    بــرا  ی     عمــوم  ی   هــا   ت ی   صــلاح   ن ی    مهمــتر    از  ی  کــ ی  
       مـوارد    از   ک ی      کـدام    بـا    که     است   ن ی ا  ی  ن ی   بال        شناسان      روان

        باشند؟      آشنا   ر ی ز
H  واژگان        J  ي    فهوم م  ي     الگو   
K  ها    يي ا ي  پو    L  موارد     همه       

  

     ست؟ ی چ  ی  ن ی   بال      سنجش  ی        مرحله   ن ی   اول  
H  ي     ارجاع      پرسش   J  گزارش       
K  اجرا       L  سنجش      

  

         شوندگان   ش ی    آزما        آزمون،   ی    واقع   ی    اجرا    به       شروع    از       قبل  
      شند؟  با         داشته      اطلاع   ر ی ز   ل ی   مسا      کدام      مورد    در   د ی  با

H  مشكل   ت ي   ماه      J  آزمون  ي      بسندگ       
K  ي ر ي        كاربردپذ   L  موارد     همه       

  

     محـض   ی     گـذار      نمره   و      کردن      اجرا    در       مهارت      دانش  
      است؟       چگونه      سنجش  ی       کارآمد  ی    برا    ها       آزمون

H  ي   كاف    J  ي     ناكاف   
K  بسنده        L  مطلق      

 
    بـه      نوبت     لازم  ی   ها   ی  اه  آگ   و       ارجاع      پرسش    از    پس  
      رسد؟   ی م   ر ی ز      مورد      کدام
H  ي      گردآور   J  ر ي   تفس   
K  ي  اب ي    ارزش   L  موارد     همه       

  

      مشـکل       شـناخت  ی    برا  ی  ا    نه ی  زم   ،     موارد    از   ک ی      کدام  
      کند؟   ی م       فراهم         درمانجو     حال      زمان
H  حال     شرح     J  داده  ي       گردآور      
K  سنجش      L  ر ي   تفس   

  

     سـطح   ف ی   توص    به   د ی  با      سنجش   یی    نها   ج ی   نتا     نکه ی ا  
      مـورد      کـدام    بـه       نجامـد ی ب     حال      زمان    در         درمانجو        کارکرد

       دارد؟       اشاره   ر ی ز
H  ر ي   تفس    J  گزارش       
K  قضاوت       L  ي      گردآور   

  

     شـخص  ی  ن ی   بال       متخصص    ها      دگاه ی د    از   ک ی      کدام    در  
      کند؟   ی م   ی  اب ی    ارزش        دوطرفه        متقابل  ی    رها ی   تأث    از    را

H  نگر   ن ي ع     J  نگر      نظام     
K  فردنگر        L  ب   و     الف   
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    هـا   ف ی   توصـ   ن ی   تدو  ی    برا  ی  ن ی   بال         متخصصان     نکه ی ا  
       آورنـد     عمـل    به    یی  ها         استنباط    ها       آزمون   ی  ها      داده    از   د ی  با

      شود؟   ی م    ده ی د      سنجش  ی        مرحله      کدام    در
H  ر ي   تفس    J  ي     ارجاع      پرسش   
K  اطلاع     كسب      L  ي      گردآور   

  

   ن ی   اولــ      وارد  ی     ملــون   ی ا       مرحلــه     هفــت     کــرد ی  رو    در  
      است؟   ر ی ز  ی        مرحله      کدام       مرحله

H  داده  ي    آور     جمع      J  استنباط   ن ي   تدو         
K  رفتار  ي  ن ي ب   ش ي پ       L  شخص   يي  ا ي  پو     

  

       مرحلـه   ن ی   دومـ      وارد  ی     ملـون  ی  ا       مرحله     کرد ی  رو    در  
      است؟       گزینه      کدام      شامل

H  ي   آور    مع ج   J  ي ن ي ب   ش ي پ   
K  استنباط   ن ي   تدو         L  شخص   يي  ا ي  پو     

  

      کـــدام   ن ی بـــ      وارد  ی     ملـــون  ی  ا       مرحلـــه  ی      الگـــو     در  
           وجوددارد؟       مداوم   و      فعال       تعامل    ها       مرحله

H  دوم   و     اول     J  سوم   و     دوم     
K  چهارم   و     سوم       L  چهارم   و     اول       

  

       متخصـص      وارد  ی     ملـون      سـنجش  ی        مرحله      کدام    در  
      کند؟   ی م         درمانجو      مورد    در  ی   کل  ی           اظهارنظرها  ی  ن ی   بال

H  اول  ي        مرحله     J  استنباط   ن ي   تدو         
K  ه ي   فرض  ي        يكپارچگ   L  پنجم  ي        مرحله      

  

      صـفات       انـواع      وارد  ی     ملون      سنجش         مرحله      کدام    در  
       شوند؟   ی م   ف ی   توص       گسترده     طور    به     فرد  ی  ت ی   شخص

H  5    J  4   
K  3    L  6   

  

ــدام    در   ــه      ک ــون  ی        مرحل ــ      وارد  ی     مل ــل   ف ی   توص       کام
     رد؟ ی گ   ی م      قرار  ی  ت ی    موقع      بافت    در         درمانجو

H  7    J  6   
K  4    L  5   

  

    بــه     عنصرــ   ن ی    مهمــتر      وارد  ی     ملــون  ی        مرحلــه      کــدام  
      شود؟   ی م      وارد  ی   ر  ی گ   م ی   تصم
H  4    J  6   
K  3    L  7   

  

   ر یـ ز     مـلاک      کـدام      تحقق  ی    برا  ی     روان  ی   ها   ف ی   توص  
       کنند؟   ی نم     تلاش
H  يي   روا     J  يي ا ي  پا    
K  ن ي ب   ش ي پ   يي    روا   L  سازه   يي    روا      

  

      مورد       افراد    که     است    آن      انگر ی ب    ها    یی   روا    از   ک ی      کدام  
    از      خـارج    کـه   یی    رهـا ی   متغ       ازنظر        اندازه    چه    تا  ی    بند      طبقه
        دارند؟       شباهت    گر ی   یکد    به     است  ی   بند      طبقه      نظام
H  ن ي ب   ش ي پ   يي    روا   J  همزمان   يي    روا        
K  ي ف ي   توص   يي    روا   L  سازه   يي    روا      
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  نامهپاسخ  
  

1.    J   j
  

يي بالا سطوح جاديا هدف باي روان سنجش يراهنما كتاب
 وي علم ـ مطالـب  هي ـارا قيازطر متخصصان در تيكفا از

  . است شده هنگاشت مناسبي نظر
 يـك  هـم  و مرجع كي عنوان به هم توان يم را كتاب نيا

 توانـد  يم مرجع كي عنوان به. برد كار بهي آموزشي راهنما
ــاب در ــون انتخ ــدو و آزم ــداد نيت ــز تع ــاگون و ادي  گون

 كتـاب  كي ـ عنـوان  بـه . كنـد  كمكي ريتفسي ها هيفرض
 ـ سنجشي اصلي ابزارها با را انيدانشجو ،يآموزش ي روان
ي كـاربرد  كتـاب  نياي ريگ جهت. كند يم آشنا افتهي نظام
 بـه ي نظـر ي هـا  بحـث  تا است شدهي سع شتريب و است

  .دشو داده كاهش حداقل
 

2.    J   h  

 خوانندگان است ديام كهي مهم اريبسي ها مهارت ازي كي
 كننـد،  تي ـتقو را آن كم دست اي آورند، دست به كتاب نيا

. است سنجشي ها تيمحدود و محاسن نانهيب واقع درك
 كـردن  اج ـ جابـه  سـنجش، ي اصلي ها تيمحدود ازي يك

ي اطلاعـات  منـابع  ريسـا  بافـت  در كه هاست داده نادرست
  . شوند ينم گنجانده
 حـل  بـه  كـه  شـوند  ينم ـ هياراي ا گونه به جينتا ن،يهمچن
 ارجـاع  منـابع  يـا  اني ـدرمانجو كه يفرد منحصربه ليمسا

 بـا  مقابلـه ي بـرا . كنـد  كمك هستند رو روبه آن با دهنده
 تـا  شود يم مطرحيي ها دستورالعمل همواره ها، تيمحدود

 تـا  و كننـد  هماهنـگ  را خود يها دادهي نيبال متخصصان
  .دهند هيارا استفاده  قابلي ا وهيش به دارد امكان كه ييجا

  

3.    J   h
  

ي روانــ سـنجش ي راهنمــا كتـاب  ســازماني اصـل  طـرح 
 دري نيبـال  متخصصـان  كـه  اسـت ي بيترت نهما انگرينما
 خواهنـد  يم ـ آغاز در آنان. برند يم كار بهي ابيارزش انيجر

 كـه  نـد ينما حاصـل  نـان ياطم كننـد،  روشن را خود نقش
 در كننـد،  يم ـ درك راي ارجاعي ها پرسشي ضمني معنا
 و رنـد يبگ ميتصـم  سـنجش ي ها وهيش نيتر مناسب مورد
 خـاطر  بـه  راي نيلبـا  قضـاوت  بـه  مربـوط  ي بالقوه ليمسا

 ديبا سنجش كه راي بافت است لازم نيهمچن. باشند داشته
 ـ شامل شناخت نيا. بشناسند رديگ انجام آن در  بـردن ي پ
ي احتمال يها نقش وي فن واژگان ها، ينگران مشكلات، به

 نيهمچن. هستند ريدرگ ها بافت نيا در كه استي اشخاص
 اري ـختا دري روشـن ي اخلاق ـي رهنمودها متخصصان ديبا

  .باشند  داشته
  

4.  L     k  

 آزمـون ي احتمـال ي هـا  يريسوگ با بدانند ديبا متخصصان
 بـه  سـنجش  بـه  مربـوط  ليمسا با و شوند رو روبه چگونه
 در شـده  ادي ـ عوامـل  ريتـأث  يهـا  وهيش و وتريكامپ كمك
 متخصصـان . باشـند  آشـنا  كنند يم انتخاب كه ييها روش
ي راهبردهـا  دي ـباي مقدمات ليسام با كامليي آشنا از پس

 . كنند انتخاب را گوناگون
ــه ــرد س ــل راهب ــدي اص ــاحبه،: از عبارتن ــاهده مص  و مش
 مراحل نينخست در است ممكن مصاحبه. رفتاري ها آزمون

 درك و ها آزموني ها نمره ريتفس در و شود انجام سنجش
  .تاسي اساسي امري رفتار مشاهدات

  

5.   K      j
  

  

 سـنجش . شـود  انجـام  اسـت  ممكني واقع رفتار شسنج
 نكـه يا يا و باشد هدف خود  يخود  به است ممكني رفتار
 سـنجش . شود بسته كار به آزموني اجرا مكمل عنوان به

 ماننـد  گونـاگون ي راهبردهـا  شـامل  است ممكني رفتار
ــدازه ــتغ هــا، شــناخت آشــكار،ي رفتارهــاي ريــگ ان  راتيي

ي هـا  پرسشنامه  لهيوس هب مربوط صيخصا اي يكيولوژيزيف
  . باشدي خودسنج

 جـا  جابه سنجش،ي اساس وي اصلي ها تيمحدود ازي يك
 منــابع ريســا بافــت در كــه هاســت داده نادرســت كــردن
  .شود ينم گنجاندهي اطلاعات

  

6.    J   h  

ي چگونگ وي خيتار سوابق مورد در بحث با آزموني معرف
 آني اجـرا ي هـا  وهيش ـ و موجود، تيوضعي ابيارز ن،يتدو
 ييهـا  حـوزه  شامل ها آزمون ريتفسي راهنما. شود يم آغاز
 معنـادار  روابـط  گونـاگون، ي ها اسيمقي معنا مانند است

 كـه  ييهـا  نمـره ي معنـا  و جيراي روندها ها، اسيمق انيم
 . هستند نييپا يا و بالا يرعاديغ طور به
 اضـافه ي گريدي فرع يها بخش مناسب، و لازم موارد در
 ـي نيبـال  متخصـص  كه است مهم اريبس. شود يم  از شيپ

 را هوشي نظر ي سازه هوشبهر،ي ها نمره ريتفس به اقدام
  دربـاره  وي مـور  از موضـوع  افتيانـدر  آزمـون . بشناسـد 
 مطـرح  او كـه ي ميمفـاه  بـا يي آشنا رايز است، تيشخص
 .است ادشدهي آزمون ريتفس و دركي برا لازم شرط كرده،
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7.    J   k
  

 كـه  شـود  يم ـ هيتوص ـ ها، آزمون با هياوليي آشنا منظور به
 ،يخيتار سوابق نينخست ان،يدانشجو اي ينيبال متخصصان

 دقـت  بـه  راي سـنج  رواني هـا  يژگ ـيو ن،يتـدو ي چگونگ
 طـور  بـه  را ريتفس ـ بـه  مربوط يها بخش سپس و بخوانند
 ها وهيش با خوانندگان بيترت  نيا  به. ندينماي بررسي اجمال

 دايپي اديبنيي آشنا ها آزموني افتني دست يها داده انواع و
 كار دري رو شيپ باي نيبال متخصصان سپس. كرد خواهند

ي ها هيفرض تر قيعم  مطالعه به توانند يم ها آزمون باي عمل
ي  دربـاره  تر گسترده دانش به جيتدر به و پرداختهي ريتفس
  .يابند دست ها آن ريتفسي چگونگ و ها اسيمق

  

8.     H  j 

 يمعرفي فعل كاربردي فراوان براساس شتريب كهيي ها آزمون
ي ها اسيمق وكسلر،ي هوشي ها اسيمق: از عبارتند اند شده 

 سوتا، نهيمي چندوجهي تيشخص  نامه پرسش وكسلر، حافظه
 يداري ـدي هـا  طرح آزمون لون،يمي چندمحور  پرسشنامه

 افتيانـدر  آزمـون  رورشـاخ،  آزمـون  بندرگشتالت،ي حركت
. آدم ـ درخت ـ خانه آزمون يا آدمي نقاش آزمون و موضوع

 راي ـز اسـت ي طـولان  اريبس كتاب نياي ها گفته از يبعض
ي چنـدوجه ي تيشخص ـي  پرسشـنامه  وكسلر،ي ها اسيمق
 ـي عصـب  سـنجش  وي غربـالگر  سـوتا،  نهيم  آن دري روان

  .اند شده  گنجانده
  

9.     H  h
 

 بزرگسالاني برا وكسلري هوشي  شده دنظريتجد اسيمق
 آزمـون ي جـا  بـه  كودكـان ي برا وكسلري هوش اسيمق و

 شـده  ادي ـ  يهـا  آزمون رايز شدند، انتخاب نهيب ـ استنفورد
 فـراهم  و تيشخص ـي ابيارزش در فراوان، كاربرد بر علاوه
  . شود يم واقع سودمند زيني نيبال اطلاعات كردن

ي  پرسشـنامه  و لـون يمي نيبـال ي چنـدمحور ي  پرسشنامه
ي نــيع  يهــا پرسشــنامه عنــوان بــه ايــفرنيكال يتيشخصــ
  .هستند تيشخص

  

10.   K    k
  

 

ي  پرسشـنامه  و لـون يمي نيبـال ي چنـدمحور ي  پرسشنامه
 ،يعـال ي ا وهيش ـ بـه  نيتـدو  لي ـدل به ايفرنيكالي تيشخص
 شـده  انجام ها آن براساس كهي اديزي پژوهشي ها يبررس
 از بعـد  كـاربرد،  مـوارد  نيشـتر يب داشـتن  ليلد به و است

 عنـوان  بـه  سـوتا،  نـه يمي چندوجهي تيشخصي  پرسشنامه

ي برخ ـ. انـد  شـده  انتخـاب  تيشخص ـي ن ـيعي  پرسشنامه
 سنجش و نظارت درمان،ي زير برنامهي برا كوتاهي ابزارها

 شده ادي يابزارها. است شده يمعرف اختصار به درمان امديپ
 شـتر يب توسـط  كـه  هستند جشسن ياصل ليوسا انگرينما

  .شوند يم بسته كار بهي نيبال متخصصان
  

11.     H  k
 

ي مناسبي درماني ها هيتوص ديباي نيبال متخصص سرانجام
ي شناخت روان گزارش يك در را سنجش جينتا و دهد هيارا

 منظـور  بـه  سـنجش  جينتا با كار منظم كرديرو. كند جمع
 ـ ازنظـر  كـه ي عملي اندرمي ها هيتوص بهي ابيدست ي تجرب
 همراه گزارش، نوشتني برايي رهنمودها. شود يم تيحما
 كننـده  ارجـاع  منابع نيشتريب معرف نمونه گزارش چهار با

 ،يآموزش ـ بافـت  ،يقـانون ي  نهيزم ،يپزشك تيموقع مانند
 نظم يك ازي روان سنجشي راهنما. استي روان كينيكل

 و سـودمند  و مختصـر ي اطلاعات و است برخورداري منطق
  .دهد يم هياراي عمل

  

12.  L     j  

 پردازنـد  يمي روان سنجش به كهي نيبال متخصصان نقش
 بـه  كمـك  وي اختصاص ـي ها پرسش بهيي پاسخگو ديبا

 نقـش،  ني ـا تحققي برا. باشد مناسبي ها يريگ ميتصم
 هماهنگ را ها داده از يا گسترده  دامنهي نيبال متخصصان

 دهند؛ يم قرار وجهتمورد را اطلاعات گوناگوني ها نهيزم و
. ستين ها آزموني گذار نمره و اجرا فقط آنان كار ن،يبنابرا
 سـنجش  بـه  كهي نيبال متخصص و سنج روان نيب زيتما
 سـودمند  نكتـه  ني ـا كـردن  روشني برا پردازد، يمي روان

 از عبارتندي اصل راهبرد سه كه مياوريب خاطر به. بود خواهد
  .آزمون و شاهدهم مصاحبه،

  

13.     H  k
  

 هـا  داده آوردن دست بهي برا فقط را ها آزمون ها سنج روان
 هـا  آن نقش كه است نيا بر تصور اغلب و برند؛ يم كار به
 . است متمركزيي آزما رواني فن وي دفتري ها جنبه بر
يي نهـا   جهينت و بوده ها داده به معطوف شتريب آنان كرديرو
 ـ بافـت  بـا  معمولاً ها فيتوص شكل به اغلب انآن كار ي كل

 كـه  راي فرد منحصربه مشكلات و بوده ارتباط يب شخص
 خـاطر  بـه . دهنـد  ينم ـ نشان باشد، رو روبه ها آن با شخص
 عبارتنـد ي فراواني كاربردها براساس ها آزمون كه ميبسپار

 وكســلر، ي حافظــه اسيــمق وكســلر،ي هوشــ اسيــمق: از


